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VELKOMMEN TIL TYTTEBARET BARNEHAGE SA

ARSPLAN FOR BARNEHAGEARET 2025-2027

Barnehagen er gjennom Lov om barnehager og Rammeplanen, palagt @ utarbeide en
&rsplan. Arsplanen har flere viktige funksjoner:

e Arbeidsredskap for barnehagens personale for a styre virksomheten i en bevisst
og uttalt retning.

e Utgangspunkt for foreldrenes mulighet til @ kunne pdvirke innholdet i barnehagen
¢ Grunnlag for kommunens tilsyn med barnehagen.

e Informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til foreldre, eier, politikere,
kommune, barnehagens samarbeidspartnere og andre interesserte.

Arsplanen gir en overordnet oversikt over vart pedagogiske arbeid gjennom &ret. Hver
avdeling har egne pedagogiske planer med mal, arbeidsmater og innhold. Denne arsplanen
ma derfor ses i sammenheng med den pedagogiske planen pa den enkelte avdeling.

Arsplanen er utarbeidet av daglig leder i samarbeid med gvrig personale.

Arsplanen er behandlet og godkjent av SU (samarbeidsutvalget) 13.08.2025.

Du finner den ogsa pd var hjemmeside.

. Dift barn
Therese Martinsen-Enersen i fokvs |

- Daglig leder -




www.tyttebaret.barnehage.no er var hjemmeside. Vi har ogsa en egen app Kidplan, som
alle foreldre ma laste ned fra App store eller Google Play. Her finner dere diverse
dokumenter, bildealbum og tavleposter. Avdelingenes ukeplaner og pedagogiske planer
kommer ogsd her. Det er denne kommunikasjonsplattformen vi i all hovedsak ensker a
benytte oss av til beskjeder, melde fraveer osv. Husk d skru pd varslinger i appen slik at
du far med deg beskjeder som kommer.

1. BARNEHAGENS FORMAL :

Lov om barnehager:

§ 1 Formadl:

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal
bygge pd grunnleggende verdier i kristen og humanetisk arv og tradisjon.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lere @ ta vare pa
seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og
ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

§ 2 og 3: Barnehagens innhold og barns rett til medvirkning:

Utdrag § 2- Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet. Barnehagen skal gi barn
muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og akftiviteter.

Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskaping og bidra
til at alle barn far oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.

Utdrag § 3- Barn i barnehagen har rett til @ gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens
daglige virksomhet.

Barns rett til medvirkning:

Gjennom pedagogisk dokumentasjon av det vi gjer av planlagte og spontane aktiviteter far
vi kjennskap til barnas synspunkter pd f.eks. innholdet pa barnemeter, pa turer, forming,
prosjekter m.m. Gjennom delaktige voksne som er tett pd barna i lek og i samtaler, far vi
kunnskap om barnas interesser. Ut fra denne informasjonen om og fra barna kan vi lage
prosjekter med utgangspunkt i hva barna interesserer seg for i hverdagen.



http://www.tyttebaret.barnehage.no/

Rammeplanen sier folgende om medvirkning: «Barnehagen skal veere bevisst pd barnas
ulike uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning pa mater som er tilpasset barnas
alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov. Ogsad de yngste barna og barn som
kommuniserer pa andre mater enn gjennom tale, har rett til a gi uttrykk for sine
synspunkter pa egne vilkdr. Barnehagen ma observere og folge opp alle barns ulike uttrykk
og behov.»

Rammeplanen for barnehager:

Sitat side 7:

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av
barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi og barnehagen skal ha en
helhetlig tilneerming til barnas utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og
forstaelse med hjemmet, @ ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lcering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, leering og danning skal ses i
sammenheng.» I tillegg er arbeidet med sosial kompetanse, kommunikasjon og sprak samt
de syv fagomrddene viktige deler av barnehagens Ieeringsmilje.

Fagomrddene gjenspeiler omrdder som har interesse og egenverdi for barn i
barnehagealder, og skal bidra til & fremme trivsel, allsidig utvikling og helse.
Fagomrddene skal veere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Vi arbeider
tverrfaglig, og derfor vil aldri de syv fagomrddene opptre isolert.

De syv fagomrddene er:

1. Kommunikasjon, sprak og tekst 5. Antall, rom og form
2. Kropp, bevegelse, mat og helse 6. Etikk, religion og filosofi
3. Kunst, kultur og kreativitet 7. Neermiljo og samfunn

4. Natur, miljo og teknologi

Les mer om praktisk arbeid rundt dette i avdelingenes pedagogiske planer og i deres
evalueringer og dokumentasjon som kommer underveis i dret.

Pa dette nettstedet finner du Rammeplanen i sin helhet:

Rammeplan for barnehagen (udir.no)



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

2. BARNEHAGENS PEDAGOGISKE PLATTFORM

Personalet i Tyttebeeret barnehage har gjennom flere ar arbeidet prosjektbasert med
Reggio Emilia filosofien som bakteppe. De siste to drene har vi sett mer mot STYD sin
arbeidsmetode nar det gjelder det fysiske miljeet og prosjektarbeid. Vi har deltatt pa
flere kurs fra STYD. STYD tilbyr kursforedrag og digitale forelesninger for barnehager
med fokus pa inkluderende og psykisk helsefremmende miljoer. Gjennom ny kunnskap
herfra har vi tatt med oss det vi synes fungerer best fra begge retninger og gatt opp var
egen sti. Det er en mdlsetting @ skape et innhold barna selv gnsker d delta i og veere i pa
sine mater. Nar barn jobber med prosjekter, utvikles bade fellesskapet og de sosiale
bdndene, og leken far en naturlig plass i skapende utforskning. Det viktigste er at det er
en prosess som involverer barnet pd en slik mate at det foregdr leering og utvikling. Det
krever voksne som ter a ikke vite hvor «veien gar» og som gir barna tid og mulighet for &
reflektere.

Vi er opptatt av d legge til rette for lek. Det handler helt grunnleggende om a praktisere
barnas rettigheter. Ved d legge til rette med inspirerende rom og tilgjengelige
materialer, far barna mulighet til @ utvikle og skape lek sammen med andre. De far
utforske egne tanker og idéer i samspill med fellesskapet. Vi mener at dette er med pa G
gi barna opplevelser som skaper mening i hverdagen.

Ndr man jobber i prosjekt blir pedagogens oppgave a utvide barnets horisont, og @ la
barnet fa sa mange innfallsvinkler som mulig i forhold til et emne. For at dette skal kunne
skje, ma den voksne kjenne barnet godt. Derfor ma det brukes god tid til observasjon. De
voksne ma hele tiden veere i dialog med barnet og barnet ma oppfattes som medspiller i
arbeidet.

Dette handler om a ta barnet virkelig pa alvor, ta seg tid til @ “se” barna, og ikke komme
dem i forkjopet. Det handler om voksne som er tilstedeveerende, lar barna fa kunnskaper,
erfaringer, utfordringer og spennende opplevelser i det fysiske rom.

Prosjekt som arbeidsmdte gir oss muligheten til @ gd i dybden og jobbe med et tema over
tid. I Tyttebeeret barnehage har vi de siste arene valgt @ ha et felles satsningsomrade
som utgangspunkt for vdre prosjekter og personalets kompetanseheving. «Lek pa barnas
100 sprak» vil veere vart fokus de neste to drene. Selv om alle avdelingene har samme
satsningsomrade forer de forskjellige barnegruppene, valgene og interessene likevel til at
prosjektene rundt om i barnehagen kan bli svaert ulike. P& denne maten kan vi leere av
hverandre og se variasjoner av hvordan vi kan tilneerme oss det samme temaet.




Rommet som den tredje pedagoq:

Vi gnsker at det fysiske miljeet skal fremme det
pedagogiske arbeidet. Vi ser pa det fysiske miljoet i
barnehagen som en viktig ressurs og vi ghsker @ tenke
pd rommet som "den tredje pedagog". Vi vil skape rom
som inspirerer og stimulerer barna til kreativitet,
utforskning, lek og leering. Ndar vi arbeider bevisst med
lek og lekemiljoer, legger vi til rette for en mer
helhetlig barnehagehverdag med feerre avbrudd og
overganger for barna. Dette bidrar til gkt ro og
tilstedevaerelse, noe som kan gi bade barn og ansatte et
. storre emosjonelt overskudd. Pd denne maten kan

4 lekemil jeene bli psykisk helsefremmende arenaer for alle
som oppholder seg i barnehagen. Det fysiske miljget er tilrettelagt for kreative magter
mellom barn og voksne. Etf milje tilpasset barns behov er under stadig forandring og
krever fleksible lgsninger.

Pedagogisk dokumentasjon:

Rammeplanen sier: «Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor hvordan personalet
arbeider med @ oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det
pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle
den pedagogiske virksomheten.»

Vi jobber pd en utforskende og prosjektbasert mate, og bruker pedagogisk
dokumentasjon som verktey for a dokumentere individuelle og gruppebaserte
leereprosesser. Denne arbeidsmetoden krever at pedagogene hele tiden er til stede med
barna, tar del i deres prosesser i lek og prosjektbasert arbeid. Gjennom refleksjon
sammen med barn og pedagoger, hjelper dokumentasjonen oss til d fere det pedagogiske

arbeidet videre. Denne arbeidsmaten serger for at det hele tiden er progresjon i
arbeidet.

Vart utgangspunkt er en stor interesse for a forsta og leere @ kjenne barna enda bedre.
Gjennom pedagogisk dokumentasjon gnsker vi @ synliggjere det enkelte barns kompetanse,
men ogsa den kompetansen en gruppe barn sammen kan skape. Bruk av pedagogisk
dokumentasjon henger ngye sammen med vart barnesyn, der alle barn sees pa som
kompetente og ressurssterke med en evne og lyst til a utforske, leke og leere, samt skape
sin egen kunnskap og identitet sammen med andre barn og voksne.




Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens

| egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkdr
for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en
arena for barnas utvikling og leering, og for sosial og spraklig
samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike
typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle
barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement
gjennom lek - alene og sammen med andre.

Vart barnesyn:

«Gjennom a se pa barnet som kompetent og ressurssterkt gnsker
vi at barnet skal veere aktivt i egen leering. Vi voksne skal vaere
tett pa og hjelpe barna til G se muligheter uten a undervise».

Personalet i Tyttebeeret barnehage er stolte over jobben sin, og reflekterer hele tiden
over hvordan de er overfor barna og er bevisste pa sin veeremate. Vi prover hele tiden a
tilrettelegge slik at det er mulig for barna a fole at deres stemme er viktig, og selv gnske
a ta ansvar for a pavirke sin hverdag.

Vart hovedmal:

«Alle barn skal fele seg verdifulle, ha tro pa seg selv og egen
kompetanse».

Et sentralt element vi gnsker & vektlegge i filosofien bak Reggio Emilia er «de tre
pedagoger». Vi har utarbeidet oss delmdl ut ifra disse.

DEN VOKSNE

I barnehagen er det mange voksne. Hvordan vi er i mgte med barna er av stor betydning
for barhas hverdag. Vi skal veere bevisste pa hvordan vi tenker og hvorfor, hva vi gjer,
hvordan vi gjer det og hvorfor.
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Delmal: Vi skal veere bevisste, reflekterte, lyttende og delaktige voksne.

Vi vil veere voksne som:

« Er profesjonelle og engasjerte

« Er nysgjerrige og utforskende sammen med barna

« Er lekende i samspill med barna

« Ser muligheter, erfarer og undrer oss sammen med barna

« Er stottende og anerkjennende

« Fremmer det positive hos hvert enkelt barn

« Jobber helhetlig med den samme visjonen, barnesyn og verdigrunnlag
« Er bevisst var rolle som modell i mgte med barna

« Veileder barna i hverdagen

* Benytter hverandres ressurser og ulikheter i arbeid med barna

BARNET

Barna er kompetente og intelligente. Hvert barn er unikt, med egne behov, muligheter og
potensialer. Det er barna selv som vet hvordan det er @ veere barn i den tiden vi lever i. Vi
vil la barna ha medvirkning i egen hverdag. Ved @ ta utgangspunkt i det barnet er opptatt
av og interessert i har barnet det beste utgangspunktet for leering.

Delmal: Barna skal vaere var viktigste ressurs

Alle barn skal ha muligheten til:

+ A fole at de blir sett og hort
« A bruke sin fantasi og kreativitet

« A knytte vennskap og gode relasjoner

DET FYSISKE MILJQDET

Barn oppdager rom som vi ikke «ser». Var utfordring blir @ se disse sammen med barna.
Rommet i barnehagen skal fortelle oss at dette er en pedagogisk lerende arena og
rommene skal gjenspeile vare prosjektarbeid etter hvert som prosjektene tar form. Vi
skal ikke erstatte eller kopiere barhas hjem -vi gnsker @ tilby noe annet. Nar du skal
stimulere til lek, er det sveert nyttig @ ta hensyn til barnas perspektiv. Det fysiske
miljoet i barnehagen skal tilpasses barna, og det er de som skal oppleve at det innbyr il
lek. Barn har gjerne en annen oppfatning enn deg som voksen, og de bruker gjerne
materiell og utstyr p@ mater som vi ikke alltid forstar eller forutser. I barnehagen
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handler dette om hvordan barnet oppseker, oppdager eller utforsker lekemulighetene,
men det er ogsa avhengig av hvordan det fysiske miljoet er utformet.

Delmal: Vi ensker @ skape innbydende rom som stimulerer til lek og aktivitet. De
voksne er tilretteleggerne og barna er brukerne.

Vi vil skape miljo som:
« Fremmer barnas interesser
*  Fremmer mestring hos barna
* Gjor barna mer selvstendige
« Er inspirerende og innbyr til mange muligheter
« Stimulerer ulike sanser
* Er tilrettelagt barnas ulike behov
*  Har leketorg
* Som gjenspeiler prosjektarbeidene
« Er innbydende med et rikt utvalg av Gpne materialer, med fokus pa gjenbruk
* Har gode mgteplasser for barna

3.ANDRE SATSNINGSOMRADER:

MITT VALG:

Arbeidet med MITT VALG folger med oss videre og jobbes med pa ulike mater pa den
enkelte avdeling, etter barnas alder og behov. Gjennom MITT VALG er barna med pa
leksjoner og aktiviteter som gir dem forstdelse av seg selv og andre. De opplever
mestringsfelelse og glede. De far kompetanse til @ std trygt i egne valg. Leven Leo er
maskoten til MITT VALG. Leo er veldig nysgjerrig og undrer seg over mye. Leo snakker
aldri direkte til barn, men han er utrolig flink til @ lytte. Gjennom de voksnes stemme vil
han gjerne ha rdd fra barna om @ ta gode valg i livet. Pa denne mdten bidrar Leo til @ oke
barnas evne til d reflektere. Han er ogsa en god venn. En som man kan kose med, som er
veldig god til @ gi trest ndr man er lei seg. Barna leerer:

o bygge relasjoner og vennskap

o hdndtere tanker og folelser

» sette grenser for seg selv og respektere andres grenser
o etablere gode levevaner

o utvikle god psykisk helse

o oke kunnskapen om egen kropp, vold og seksuelle overgrep

o forebygge rusmisbruk
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Vart verdigrunnlag:

*Lyttende og tilstedevaerende voksne.

*Anerkjennende voksne.

*Se muligheter, ikke begrensninger.
TROEN PA DET *Vise muligheter uten & undervise.
KON s *Medforskende barn og voksne.

*Leering gjennom erfaring.

*Se det unike hos hvert enkelt barn.
*Rett til & veere forskjellig.

LIKEVERD *Like muligheter/ likestilling mellom kjgnn.
*Alle mennesker er verdifulle.

*Sortering av seppel: Barna skal veere deltagende i sgppelsortering og
kasting. Barna plukker seppel i neermil joet

GJENBRUK *Beaerekraftig utvikling.
*Miljovern: Leere barna & ta vare pd naturen.
*Det stimulerer kreativiteten & leke med gjenbruksgjenstander.
*Gjenbruksmaterialer gir mer kjonnsneytrale leker.
*Barns 100 sprék.

Trafikksikker barnehage:

Tyttebeeret ble for forste gang godkjent som en «Trafikksikker barnehage» i 2018. T
2025 har vi re-sertifisert oss, og blant annet hatt en trafikkontroll pa parkeringsplassen
var, hvor en ansatt fra Trygg trafikk har kontrollert sikring av barn i bil og pasett at alle
rygger inn. A veere en «Trafikk sikker barnehage» vil si at vi blant annet har laget en
trafikksikkerhetsplan, foretatt en risikovurdering og hatt trafikk som tema pa
foreldremgte. Nar barna er pa tur snakker vi om trafikksikkerhet, barna leerer
trafikkregler for fotgjengere, om bruk av sansene sine i trafikken, om bruk av bilbelte,
sykkelhjelm og refleks. Spesielt siste dret i barnehagen har Venneklubben et ekstra
stort fokus pd dette. Parkeringsplassen var kan pa enkelte tidspunkter av dagen veere
trang. Det er viktig at alle rygger inn ved parkering og viser hensyn til andre.

*IKT for barna i Tyttebeeret. Hver avdeling har sin egen I-pad som blir brukt sammen
med barna under prosjektarbeid og i samlinger. Barna har mange spersmal og det er fint a
google litt for sammen a finne ut av det vi lurer pa. Barnehagen har ogsa digitale
mikroskop som blir brukt med barna i prosjektarbeid. I Rammeplanen stdr det

at barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og leering. Ved bruk
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av digitale verktey skal personalet vaere aktive sammen med barna. Samtidig skal digitale
verktoy brukes med omhu og ikke dominere som arbeidsmate.

Kompetanseutvikling:

Regional kompetanseutvikling:

Hesten 2024 meldte vi oss pa re-komp prosjektet som er et samarbeid mellom Indre
@stfold kommune og OsloMet. Dette skal vare fra 2024-2027.

Gjennom innhenting av informasjon og kunnskap fra samlingene har prosjektgruppen
kommet frem til at vi gnsker @ fokusere pd ledelse, da det er naturlig at det er her
kompetanseutviklingen innenfor malet for prosjektet ligger. Ved a se pa arsplan og
satsningsomrdde for de to neste drene, snsker barnehagen @ fortsette med det vi
allerede jobber med som er “Lek pa barnas 100 sprak” og STYD (fysiske milje). Vi jobber
prosjektbasert i barnegruppen og hver avdeling lager prosjektrapporter. Fellesnevneren
for dette er pedagogisk dokumentasjon. Vi ser gjennom evalueringer og
medarbeidersamtaler at dette er noe vi etterstreber @ bli bedre pa, i tillegg til at det
0gsd har blitt ansatt nye personer siste aret. Vi har derfor meldt oss pd en kursrekke
som heter "Pedagogisk dokumentasjon i praksis” som skal vaere vart kompetanseloft
neste barnehagear (2025-26) Kursene inneholder folgende «etapper»: Observasjon,
dokumentasjon, refleksjon, det fysiske miljoet, utforskende holdning og veeremate,
prosjektarbeid, barns rett til medvirkning, kollegiale prosesser og planarbeid.

Veiledning av nyutdannede:

Maria og Linn-Mar:i skal delta i et veiledningsprosjekt for barnehagelerere som tilbys av
kommunen dette aret.

Forebygging mot mobbing:

«Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn ndr et barn i
barnehagen utsettes for slike krenkelser». (Barnehageloven kap. 8, §41)

Vi gnsker @ forhindre mobbing og skape et trygt miljo for barna i var barnehage med
aktive og tydelige voksne. I Tyttebaeret barnehage har vi nulltoleranse mot mobbing. Vi
ensker @ forhindre mobbing gjennom @ skape et trygt milje for barna med aktive og
tilstedeveerende voksne. Et godt lekemiljo er avgjerende for at barna skal kunne utvikle
og trene pd sin sosiale kompetanse i samspill med andre. Det er gjennom lek i gode
settinger som barna kan utvikle og erfare gode sosiale erfaringer som de leerer av.
Gjennom observasjon og aktivt deltagende voksne jobbes det med at alle skal fole seg
inkludert i fellesskapet. Med fokus pa gjensidig respekt i hverdagen ivaretar vi
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barnehagens mangfold. Det er i det daglige samspillet som barna Ieerer hvordan de skal
veaere mot hverandre. Ifelge barnehagens formdlsparagraf ligger ansvaret for barnets
opplevelse av inkludering hos de voksne. For mer informasjon til foreldre om mobbing og
rettigheter kan dere klikke dere inn her:

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/mobbing/

Bravo-lek:

Fugleredet skal fortsette sin deltagelse i «Bravo-leken» dette barnehagedret. «Bravo-
leken» bestar av korte lekpregede gkter pa 15 minutter der positivt samspill,
sansestimulering, variert bevegelseserfaring og mestringsopplevelser sikrer en helhetlig
tilneerming til sprakutviklingen. «Bravo-leken» er et supplement til annet pedagogisk
arbeid, og gjennomferes som en del av «barnemgte» i barnehagen.

4 FORUTSETNINGER FOR DRIFT:

Barn: Dette dret har vi 52 barn i barnehagen, fordelt pa tre avdelinger.

Personalet: Vi har dette aret til sammen 12,7 arsverk fordelt pa 15 ansatte, en student
pa voksenoppleering og en kjokkenassistent som arbeider noen timer i uken.

Vi har full pedagogdekning; seks barnehageleerere.
Seks av de gvrige ansatte har fagbrev som barne- og ungdomsarbeider.

Foreldrene: er aktivt med i driften av barnehagen gjennom verv i styret,
samarbeidsutvalget, foreldrerddet, dugnader og brukerundersgkelser.

@konomiske: Barnehagen far tilskudd til drift fra Indre @stfold kommune i tillegg til
foreldrebetalingen. Inntekt av matpenger dekker barnas mat og en andel av
kjokkenassistentstillingen.
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/mobbing/

5. TILVENNING AV NYE BARN:

Hver hest - spesielt i august/september har vi fokus pa at bdde nye og “gamle” barn skal
fa det fint sammen pd avdelingen. Det er viktig at bdde store og sma bruker tid pa a
finne seg til rette i gruppa si. Overgang fra liten til stor avdeling skjer gradvis i perioden
april til august. Sekermassen avgjer hvilke barn som ma bytte avdeling, og det hender at
hoen av vdre todringer ogsa ma flytte opp pa hesten eller etter jul.

Mer detaljert info om dette far dere pd avdelingene.

6. ORGANISASJONEN:

Styringsform:

Tyttebeeret Barnehage SA er et samvirkeforetak. Se vedtekter for mer informasjon.

I barnehagens styre sitter disse fram til april 2026: Mats Stick (leder), Michael Stads
Tveter (nestleder), Christina Gomnees (styremedlem) og Mathias Ostad (styremedlem).
Karina Davidsen og Jostein Solberg er vara.

Daglig leder, Therese Martinsen-Enersen, deltar ogsa pa styremetene.

Pa foreldremgte pa hesten velges seks representanter til FAU, (foreldrenes
arbeidsutvalg) to fra hver avdeling. To av disse skal igjen velges inn i SU
(samarbeidsutvalget). Se vedtekter for mer info.

Kommunalt tilsyn:

Kommunen forer tilsyn med de private barnehagene. Arsplanen, bemanning,
barnehageloven og arbeid med rammeplanen er eksempler pa hva vi iblant far tilsyn i.

Praksisbarnehage for studenter:

Vi har avtale med Hogskolen i @stfold om @ ta imot barnehagelererstudenter for praksis
under utdanning. Jf. Barnehageloven har vi plikt til @ ta imot studenter for praksis under
utdanning. Dette dret vil vi f& studenter innom i til sammen dtte uker. Det er Ann-
Jeanett og Fugleredet som fdr studenter i ar. Bjornehula og Revehiet skal ogsa ha elever
fra V61, Helse- og oppvekst hver onsdag frem til uke 2.
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Leerebedrift:

Tyttebaeret barnehage er en Ieerebedrift og kan ta imot leerlinger. Vi har ingen Icerlinger
i @r, men skal tilby praksisplass til en dame fra voksenoppleringen pd Glemmen VGS. Hun
skal veere pd Revehiet 4 dager i uken, og heter Julianne. Noen av dere har kanskje mgtt
henne tidligere da hun alt har jobbet litt som vikar.

7. PLANLEGGING OG VURDERING:

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal planlegges, dokumenteres og vurderes.
(Rammeplanen). I Tyttebeeret barnehage benyttes plandagene, personalmetene,
lederteam-mater og refleksjonsmatene til dette arbeidet. Barnehagens planer for
barnehagedret kommer fram i drsplanen.

I tillegg til arsplanen lager hver avdeling en pedagogisk plan som viser hvordan de
arbeider. Gjennom god planlegging ensker vi a oppna hensiktsmessig bruk av barnehagens
menneskelige og materielle ressurser.

Hver tredje mdned har vi ogsd medbestemmelsesmater i barnehagen. Der deltar de
tillitsvalgte og verneombudet samt daglig leder.

Foreldrene gis mulighet til @ gi tilbakemeldinger og @ vaere med & vurdere virksomheten
gjennom jevnlige paminnelser om d komme med tilbakemeldinger, spersmal og lignende. Vi
ensker og paminner foreldre om @ melde seg som styremedlemmer og FAU-
medlemmer.

Vi sender ogsa ut en brukerundersgkelse hvor bdde foreldre og personalet tar en
helhetsvurdering pa hvordan praksis har veert i forhold til mal.

Dette skal sikre at kvaliteten pd tilbudet barnehagen gir blir bedre og bedre.

Pa foreldremeate blir foreldrene spurt om deres forventninger til barnehagen, og hva
slags utbytte de synes barna har/skal ha av @ ga i barnehagen.

Alle tilbakemeldinger blir tatt med i arbeidet videre. Pedagogisk arbeid i hverdagen med
utgangspunkt i Rammeplanen og fagomradene, samt barnets utbytte av oppholdet i
barnehagen og barnehagens satshingsomrdde evalueres pd personalmeter og
refleksjonsmoter. Dette med bakgrunn i samtaler med foreldre og observasjoner i
barnehagen.

8. SAMARBEID:

For a sikre at barna og foreldrene far et mest mulig helhetlig tilbud for oppvekst og
utvikling, samarbeider barnehagene med ulike tjenester og institusjoner i kommunen. Vi
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samarbeider med skole /SFO. Siste dret i barnehagen fer skolestart har Venneklubben
noen turer til skolen, blir kjent pa uteomrddet og pd SFO. Vi oppfordrer ogsa skolen til
komme pd besgk til oss nar det er klart hvem leerere som skal ha 1.klasse.

Barnehagen har ogsa samarbeidspartnere som helsestasjonen, pedagogisk-psykologisk
tjeneste (PPT) og barnevernstjenesten.

Barnevernstjenestens oppgave er @ sikre at barn som lever under forhold som kan skade
deres helse og utvikling, far nedvendig hjelp og omsorg i rett tid. Alle ansatte i
barnehager og skoler er pdlagt plikt til @ melde fra til barnevernstjenesten (Lov om
barnevern § 13-2).

Var viktigste samarbeidspartner er hjemmet. Vi er opptatt av et godt samarbeid med
foreldrene, og legger vekt pa at foreldrene skal fa god informasjon om hvordan barna har
det i barnehagen.

De daglige metene ved levering og henting er naturlige situasjoner for kommunikasjon,
men samtidig er det da det er faerre voksne pd jobb. Vi ber om forstdelse for at dette er
hektiske perioder for oss, og at dere foreldre selv er flinke til d soke kontakt dersom
dere gnsker mer kontakt eller informasjon.

Vi skriver ogsa litt om dagen eller legger ut bilder pd «Tavla» pa nettsiden vdr, denne
informasjonen er fin for dere a bruke til d sperre barna litt mer om dagen/ minne dem
litt pa hva de har gjort, slik at de kan klare @ fortelle mer om dagen sin selv.

Hver avdeling har sin “avis” som sendes ut ca. annenhver mdned. Den inneholder
dokumentasjon og evalueringer, samt pedagogisk innhold for de neste manedene.

Foreldresamtaler:

Foreldrene far tilbud om minst to samtaler drlig. Her utveksles informasjon om barnet, vi
forteller om hvordan vi jobber og hva barnet er opptatt av her i barnehagen. Barnets
progresjon i forhold til lek, Ieering og danning er temaer. Det blir satt av 30 minutter ftil
samtalen. Pdmelding til foreldresamtaler og evt andre arrangement skjer pa foreldre-
app'n, sd felg med der!

Send gjerne en e-post til daglig leder: styrer@tyttebaret.no med spersmdl, tips og
tilbakemeldinger - bdde smatt og stort! Vi er avhengige av deres tilbakemeldinger for a
kunne endre og forbedre vdr praksis!

Det gdr ogsa fint an a legge en beskjed - evt anonymt - i postkassa vdr ute ved gjerdet.
Du kan ogsa kontakte styrets leder, Mats Stick, om du har noe pa hjertet.

Kontaktinfo finner du pd nettsida, under fane "Om oss"/ "Barnehagens styre"

www.tyttebaret.barnehage.no
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Matallergier eller matintoleranse:

Dersom barnet ditt har matallergier eller matintoleranse og trenger tilrettelagt kosthold,
md dette dokumenteres av lege eller annet kvalifisert helsepersonell. Nar dokumentasjonen
foreligger utarbeides en oversikt over hva barnet kan/ikke kan spise. Vi har mulighet for
d preve ut matvarer en mdned for en legeerkleering fremlegges. Ved andre hensyn kontakt
personalet pa avdelingen der barnet ditt gar. Dersom barnet ditt skal gis reseptbelagte
medisiner, ma medisinene tydelig vise at de er skrevet ut til barnet. Dere md ogsa fylle ut

medisineringsskjema pd avdelingen.
9. PERSONALET I TYTTEBARET BARNEHAGE:

Daglig leder

Therese Martinsen-Enersen

Revehiet, 2-5 ar

Maria Boye Sveen (pedagogisk leder)

Tine Auren (barnehageleerer)
Liv Skogsholm (barne- og ungdomsarbeider)

Julianne Myhren-Heyerdahl (praksis-student fra Glemmen VGS)

Bjernehula, 2-5 ar

Merethe Lahus (pedagogisk leder)

Trine Solberg (barne- og ungdomsarbeider)
Camilla Solberg (barne- og ungdomsarbeider)

Sissel Therese Borgen (pedagogisk medarbeider)

Fugleredet, 1-2 ar

Ann Jeanett Westlie (pedagogisk leder)

Linn-Mari Kaspersen (barnehagelerer)
Silje Torrissen (barne- og ungdomsarbeider)
Julia Madjidi (barne- og ungdomsarbeider)

Linda Engen (barne- og ungdomsarbeider)
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